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Modul 2: Agrarwirtschaftliche Unternehmen fiihren und entwickeln

Zeitrichtwert: 200 U-Stunden

LS21 LS 22 LS 23 LS 24 LS 25
Titel der Lernsituationen Betriebsgrindung | Agrarwirtschaftliche Betriebliche Personal- Arbeitssicherheit
planen Markte Produkte management leben
analysieren anbieten betreiben
Zeitrichtwert (U-Stunden) 30 30 20 90 30

Kompetenzen aus RRL

Kompetenzen der Lernsituationen

Personale Kompetenz

Die Schiilerinnen und Schler
zeigen sich offen gegeniber un-
terschiedlichen Strategien in der
Unternehmensfihrung.

Die Schilerinnen und
Schiler erfassen die
Notwendigkeit von
strategischem Vorge-
hen in der Unterneh-
mensflhrung.

Die Schlerinnen und
Schiiler zeigen sich
offen gegenuber un-
terschiedlichen Stra-
tegien in der Unter-
nehmensflihrung.

Sie organisieren Teamarbeit
und delegieren Aufgaben.

Die Schilerinnen und
Schuler organisieren
Teamarbeit.

Die Schilerinnen und
Schiler delegieren
Aufgaben.

Sie entwickeln eine situations-
und rollengerechte Kommunika-
tion mit Auszubildenden, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern so-
wie Familienangehdérigen.

Sie erkennen die Not-
wendigkeit adressa-
tengerechter Kommu-
nikation.

Die Schilerinnen und
Schiler wenden situ-
ations- und rollenge-
rechte Kommunika-
tion an.
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Kompetenzen aus RRL

Kompetenzen der Lernsituationen

Personale Kompetenz

Sie kommunizieren wertschat-
zend und adressatengerecht im
Rahmen von Personalgespra-
chen.

Sie kommunizieren
wertschatzend und
adressatengerecht im
Rahmen von Perso-
nalgesprachen.

Sie kommunizieren
auch unliebsame As-
pekte der Arbeitssi-
cherheit wertschéat-
zend

Sie identifizieren sich mit der
Rolle als Arbeitgeberin und Ar-
beitgeber und bewerten ihr pa-
dagogisches Handeln.

Sie identifizieren sich
mit der Rolle als Ar-
beitgeberin/Arbeitge-
ber und Ausbilde-
rin/Ausbilder.

Sie reflektieren ihr péa-
dagogisches Han-
deln.

Sie nehmen die mit
ihrer Rolle als Arbeit-
gerin/Arbeitgeber ver-
bundene Fursorge-
pflicht als Aufgabe
wabhr.
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Kompetenzen aus RRL

Kompetenzen der Lernsituat

ionen

Sie sind achtsam gegeniber
Betriebsangehdrigen, sich selbst
und der Umwelt.

Sie sind achtsam ge-
genlber Betriebsan-
gehdrigen und sich
selbst.
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Kompetenzen aus RRL

Kompetenzen der Lernsituationen

Fachkompetenz

Die Schilerinnen und Schiiler
vergleichen Mdglichkeiten einer
Betriebstibergabe bzw. -griin-
dung hinsichtlich relevanter
rechtlicher, steuerlicher und wirt-
schaftlicher Auswirkungen.

Die Schilerinnen und
Schiler vergleichen
Moglichkeiten einer
Betriebstbergabe
bzw. -griindung hin-
sichtlich relevanter
rechtlicher, steuerli-
cher und wirtschatftli-
cher Auswirkungen.
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Kompetenzen aus RRL

Kompetenzen der Lernsituationen

Fachkompetenz

Sie analysieren Markte agrar-
wirtschaftlicher Erzeugnisse un-
ter Beriicksichtigung von be-
trieblichen Gegebenheiten und
entwickeln nachhaltige Marke-
tingkonzepte.

Die Schilerinnen und
Schiler analysieren
Markte agrarwirt-
schaftlicher Erzeug-
nisse unter Berick-
sichtigung von be-
trieblichen Gegeben-
heiten und entwickeln
nachhaltige Marke-
tingkonzepte.

Sie entwickeln Angebote fir
Produkte des Betriebes unter
Einsatz zeitgemé&Rer und ziel-
gruppenorientierter Medien wei-
ter.

Die Schulerinnen und
Schiler entwickeln
Angebote fur Pro-
dukte des Betriebes
unter Einsatz zeitge-
mafder und zielgrup-
penorientierter Me-
dien weiter.
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Kompetenzen aus RRL

Kompetenzen der Lernsituationen

Fachkompetenz

Sie wahlen, unter Einbeziehung
arbeitsrechtlicher Anforderun-
gen, geeignetes Personal aus
und planen den Personaleinsatz
nach persoénlicher und fachlicher
Eignung, sowie der Qualifika-
tion.

Die Schulerinnen und
Schiler wahlen, unter
Einbeziehung arbeits-
rechtlicher Anforde-
rungen, geeignetes
Personal aus und pla-
nen den Personalein-
satz nach personli-
cher und fachlicher
Eignung, sowie der
Qualifikation.

Sie betreiben Akquise sowie
Aus- und Weiterbildung fur zu-
kinftige Fachkréfte.

Sie betreiben Akquise
sowie Aus- und Wei-
terbildung fur zukinf-
tige Fachkrafte.
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Kompetenzen aus RRL

Kompetenzen der Lernsituationen

Fachkompetenz

Sie beurteilen Fuhrungsstile un-
ter den Aspekten der Mitarbei-
termotivation und —partizipation
sowie der Kommunikation.

Sie beurteilen Fih-

rungsstile unter den
Aspekten der Mitar-
beitermotivation und
—partizipation sowie
der Kommunikation.

Sie schatzen MalRnahmen der
Gesundheitsférderung und der
Arbeitssicherheit unter Bertick-
sichtigung betrieblicher Gege-
benheiten ab.

Die Schulerinnen und
Schiler schatzen
Malnahmen der Ge-
sundheitsférderung
und der Arbeitssicher-
heit unter Berlicksich-
tigung betrieblicher
Gegebenheiten ab.




