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Modul 8: Agrarwirtschaftliche Unternehmen strategisch leiten

Zeitrichtwert:

160 U-Stunden

LS 8.1 LS 8.2 LS 8.3 LS 8.4 LS 8.5
_ _ _ Prozesse der Marketingkonzepte Personal- Personalentwicklung | Risikomanagement
Titel der Lernsituation Beschaffung und implementieren management betreiben optimieren
Vermarktung optimieren
optimieren
Zeitrichtwert (Stunden) 10 30 50 60 10

Kompetenzen aus RRL

Kompetenzen der Lernsituationen

Personale Kompetenz

Die Schulerinnen und Schu-
ler vertreten ihr Unternehmen
gegenuber Geschaftspart-
nern durch eine individuelle
und geeignete Kommunika-
tion.

Die Schulerinnen und
Schiler vertreten ihr
Unternehmen gegen-
Uber Geschéaftspart-
nern durch eine indivi-
duelle und geeignete
Kommunikation.

Sie entwickeln ihre Einfluss-
moglichkeiten auf grundle-
gende Prozesse in
Teamstrukturen und Netz-
werken.

Die Schiilerinnen und
Schiler entwickeln
ihre Einflussmdglich-
keiten auf grundle-
gende Prozesse in
Teamstrukturen und
Netzwerken.
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Zeitrichtwert:

160 U-Stunden

LS 8.1 LS 8.2 LS 8.3 LS 8.4 LS 8.5
_ _ _ Prozesse der Marketingkonzepte Personal- Personalentwicklung | Risikomanagement
Titel der Lernsituation Beschaffung und implementieren management betreiben optimieren
Vermarktung optimieren
optimieren
Zeitrichtwert (Stunden) 10 30 50 60 10

Kompetenzen aus RRL

Kom

petenzen der Lernsituationen

Sie nehmen Ausbildungsauf-
gaben und Firsorgepflicht
verantwortungsvoll wahr und
erkennen die Notwendigkeit
einer kontinuierlichen Qualifi-
Zierung.

Die Schilerinnen und
Schiler nehmen Ausbil-
dungsaufgaben verant-
wortungsvoll wahr und
erkennen die Notwen-
digkeit einer kontinuier-
lichen Qualifizierung.

Die Schulerinnen und
Schiler nehmen die
Notwendigkeit ihrer

Fursorgepflicht fir Be-
trieb und Personal

wabhr.

Personale Kompetenz

Sie kommunizieren in Perso-
nalgespréachen sachlich,
fachlich kompetent sowie pa-
dagogisch angemessen und
wertschatzend.

Die Schilerinnen und
Schler fihren Perso-
nalgespréache sach-
lich, wertschatzend
und fachlich kompe-
tent durch.

Sie kommunizieren mit
Mitarbeiterinnen wert-
schatzend und padago-
gisch angemessen.

Fachkompetenz

Die Schulerinnen und Schi-
ler analysieren betriebliche
Prozesse der Beschaffung,
Bereitstellung sowie der Ver-
marktung von Leistungen.

Die Schulerinnen und
Schuler analysieren

betriebliche Prozesse
der Beschaffung, Be-
reitstellung sowie der
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Kompetenzen aus RRL

Kom

petenzen der Lernsituationen

Vermarktung von
Leistungen.

Fachkompetenz

Sie identifizieren Potenziale
und optimieren operative und
strategische Unternehmens-
entscheidungen auch hin-
sichtlich Beschaffung, Vertei-
lung und Entsorgung von G-
tern.

Sie identifizieren Po-
tenziale und optimie-
ren operative und
strategische Unter-
nehmensentscheidun-
gen auch hinsichtlich
Beschaffung, Vertei-
lung und Entsorgung
von Gutern.

Sie entwickeln und evaluie-
ren differenzierte Marketing-
konzepte.

Die Schiilerinnen und
Schiuler entwickeln
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Modul 8: Agrarwirtschaftliche Unternehmen strategisch leiten Zeitrichtwert: 160 U-Stunden
LS 8.1 LS 8.2 LS 8.3 LS 8.4 LS 8.5
_ _ _ Prozesse der Marketingkonzepte Personal- Personalentwicklung | Risikomanagement
Titel der Lernsituation Beschaffung und implementieren management betreiben optimieren
Vermarktung optimieren
optimieren
Zeitrichtwert (Stunden) 10 30 50 60 10
Kompetenzen aus RRL Kompetenzen der Lernsituationen

und evaluieren diffe-
renzierte Marketing-

konzepte.
Fachkompetenz
Sie erstellen ein zukunftsfahi- Die Schilerinnen und | Die Schulerinnen und
ges Personalkonzept, das Schiiler erstellen trag- | Schiiler implementieren
ASIF;)?Il(;te d?qtll_nglusmn, Pzrso— fahige Personalkon- | in Personalkonzepte
MEllDIENIRgl AT EL ) UINE Ol zepte unter Berlick- Aspekte der Inklusion,

ganisationsentwicklung um-

e sichtigung individuel- | Personalbildung/-férde-

ler betrieblicher Bege- | rung und Organisati-
benheiten. onsentwicklung.
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Kompetenzen aus RRL

Kom

petenzen der Lernsituationen

Sie fihren Angestellte und
Auszubildende entsprechend
ihrer persénlichen und fachli-
chen Kompetenzen achtsam
und adaquat an Aufgaben
heran.

Sie fihren Angestellte
und Auszubildende ent-
sprechend ihrer persén-
lichen und fachlichen
Kompetenzen achtsam
und adaquat an Aufga-
ben heran.

Sie planen regelmé&Rige und
strukturierte Personalgespra-
che und beurteilen Leistun-
gen von Mitarbeitern und
Auszubildenden.

Sie planen regelma-
RBige und strukturierte
Personalgesprache.

Sie beurteilen Leistun-
gen von Mitarbeitern
und Auszubildenden.

Fachkompetenz

Sie entwickeln (Notfall-) Kon-
zepte zur Absicherung von
betrieblichen und privaten Ri-
siken.

Die Schulerinnen und
Schiler entwickeln
(Notfall-) Konzepte
zur Absicherung von
betrieblichen und pri-
vaten Risiken.




