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Modul 8: Agrarwirtschaftliche Unternehmen strategisch leiten Zeitrichtwert: 160 U-Stunden 

Titel der Lernsituation 

LS 8.1 

Prozesse der  

Beschaffung und 

Vermarktung  

optimieren 

LS 8.2 

Marketingkonzepte 

implementieren 

 

LS 8.3 

Personal- 

management  

optimieren 

LS 8.4 

Personalentwicklung 

betreiben 

LS 8.5 

Risikomanagement 

optimieren 

 

Zeitrichtwert (Stunden) 10 30 50 60 10 

Kompetenzen aus RRL Kompetenzen der Lernsituationen 

Personale Kompetenz 

Die Schülerinnen und Schü-

ler vertreten ihr Unternehmen 

gegenüber Geschäftspart-

nern durch eine individuelle 

und geeignete Kommunika-

tion. 

Die Schülerinnen und 

Schüler vertreten ihr 

Unternehmen gegen-

über Geschäftspart-

nern durch eine indivi-

duelle und geeignete 

Kommunikation. 

   

 

Sie entwickeln ihre Einfluss-

möglichkeiten auf grundle-

gende Prozesse in 

Teamstrukturen und Netz-

werken. 

 

Die Schülerinnen und 

Schüler entwickeln 

ihre Einflussmöglich-

keiten auf grundle-

gende Prozesse in 

Teamstrukturen und 

Netzwerken. 
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Modul 8: Agrarwirtschaftliche Unternehmen strategisch leiten Zeitrichtwert: 160 U-Stunden 

Titel der Lernsituation 

LS 8.1 

Prozesse der  

Beschaffung und 

Vermarktung  

optimieren 

LS 8.2 

Marketingkonzepte 

implementieren 

 

LS 8.3 

Personal- 

management  

optimieren 

LS 8.4 

Personalentwicklung 

betreiben 

LS 8.5 

Risikomanagement 

optimieren 

 

Zeitrichtwert (Stunden) 10 30 50 60 10 

Kompetenzen aus RRL Kompetenzen der Lernsituationen 

Sie nehmen Ausbildungsauf-

gaben und Fürsorgepflicht 

verantwortungsvoll wahr und 

erkennen die Notwendigkeit 

einer kontinuierlichen Qualifi-

zierung. 

   Die Schülerinnen und 

Schüler nehmen Ausbil-

dungsaufgaben verant-

wortungsvoll wahr und 

erkennen die Notwen-

digkeit einer kontinuier-

lichen Qualifizierung. 

Die Schülerinnen und 

Schüler nehmen die 

Notwendigkeit ihrer 

Fürsorgepflicht für Be-

trieb und Personal 

wahr. 

Personale Kompetenz 

Sie kommunizieren in Perso-

nalgesprächen sachlich, 

fachlich kompetent sowie pä-

dagogisch angemessen und 

wertschätzend. 

  Die Schülerinnen und 

Schüler führen Perso-

nalgespräche sach-

lich, wertschätzend 

und fachlich kompe-

tent durch. 

Sie kommunizieren mit 

MitarbeiterInnen wert-

schätzend und pädago-

gisch angemessen. 

 

Fachkompetenz 

Die Schülerinnen und Schü-

ler analysieren betriebliche 

Prozesse der Beschaffung, 

Bereitstellung sowie der Ver-

marktung von Leistungen. 

Die Schülerinnen und 

Schüler analysieren 

betriebliche Prozesse 

der Beschaffung, Be-

reitstellung sowie der 
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Modul 8: Agrarwirtschaftliche Unternehmen strategisch leiten Zeitrichtwert: 160 U-Stunden 

Titel der Lernsituation 

LS 8.1 

Prozesse der  

Beschaffung und 

Vermarktung  

optimieren 

LS 8.2 

Marketingkonzepte 

implementieren 

 

LS 8.3 

Personal- 

management  

optimieren 

LS 8.4 

Personalentwicklung 

betreiben 

LS 8.5 

Risikomanagement 

optimieren 

 

Zeitrichtwert (Stunden) 10 30 50 60 10 

Kompetenzen aus RRL Kompetenzen der Lernsituationen 

Vermarktung von 

Leistungen. 

 

 

 

 

Fachkompetenz 

Sie identifizieren Potenziale 

und optimieren operative und 

strategische Unternehmens-

entscheidungen auch hin-

sichtlich Beschaffung, Vertei-

lung und Entsorgung von Gü-

tern. 

Sie identifizieren Po-

tenziale und optimie-

ren operative und 

strategische Unter-

nehmensentscheidun-

gen auch hinsichtlich 

Beschaffung, Vertei-

lung und Entsorgung 

von Gütern. 

    

Sie entwickeln und evaluie-

ren differenzierte Marketing-

konzepte. 

 Die Schülerinnen und 

Schüler entwickeln 
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Modul 8: Agrarwirtschaftliche Unternehmen strategisch leiten Zeitrichtwert: 160 U-Stunden 

Titel der Lernsituation 

LS 8.1 

Prozesse der  

Beschaffung und 

Vermarktung  

optimieren 

LS 8.2 

Marketingkonzepte 

implementieren 

 

LS 8.3 

Personal- 

management  

optimieren 

LS 8.4 

Personalentwicklung 

betreiben 

LS 8.5 

Risikomanagement 

optimieren 

 

Zeitrichtwert (Stunden) 10 30 50 60 10 

Kompetenzen aus RRL Kompetenzen der Lernsituationen 

und evaluieren diffe-

renzierte Marketing-

konzepte. 

 

 

 

Fachkompetenz 

Sie erstellen ein zukunftsfähi-
ges Personalkonzept, das 
Aspekte der Inklusion, Perso-
nalbildung/-förderung und Or-
ganisationsentwicklung um-
fasst. 

  Die Schülerinnen und 

Schüler erstellen trag-

fähige Personalkon-

zepte unter Berück-

sichtigung individuel-

ler betrieblicher Bege-

benheiten. 

Die Schülerinnen und 

Schüler implementieren 

in Personalkonzepte 

Aspekte der Inklusion, 

Personalbildung/-förde-

rung und Organisati-

onsentwicklung. 
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Modul 8: Agrarwirtschaftliche Unternehmen strategisch leiten Zeitrichtwert: 160 U-Stunden 

Titel der Lernsituation 

LS 8.1 

Prozesse der  

Beschaffung und 

Vermarktung  

optimieren 

LS 8.2 

Marketingkonzepte 

implementieren 

 

LS 8.3 

Personal- 

management  

optimieren 

LS 8.4 

Personalentwicklung 

betreiben 

LS 8.5 

Risikomanagement 

optimieren 

 

Zeitrichtwert (Stunden) 10 30 50 60 10 

Kompetenzen aus RRL Kompetenzen der Lernsituationen 

Sie führen Angestellte und 
Auszubildende entsprechend 
ihrer persönlichen und fachli-
chen Kompetenzen achtsam 
und adäquat an Aufgaben 
heran. 

   Sie führen Angestellte 

und Auszubildende ent-

sprechend ihrer persön-

lichen und fachlichen 

Kompetenzen achtsam 

und adäquat an Aufga-

ben heran. 

 

Sie planen regelmäßige und 
strukturierte Personalgesprä-
che und beurteilen Leistun-
gen von Mitarbeitern und 
Auszubildenden. 

  Sie planen regelmä-

ßige und strukturierte 

Personalgespräche. 

Sie beurteilen Leistun-

gen von Mitarbeitern 

und Auszubildenden. 

 

 

 

 

Fachkompetenz 

Sie entwickeln (Notfall-) Kon-
zepte zur Absicherung von 
betrieblichen und privaten Ri-
siken. 

    Die Schülerinnen und 

Schüler entwickeln 

(Notfall-) Konzepte 

zur Absicherung von 

betrieblichen und pri-

vaten Risiken. 

 


