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Berufserkundung im Netz: Experteninterview durchführen und nachbereiten

Manchmal weißt du nicht genau, was jemand in einem Beruf macht. Oder du möchtest wissen, was man in einer Ausbildung lernt. Oder du möchtest mehr über eine Firma wissen. Dann kannst du mit einer Person sprechen, die in dem Beruf arbeitet. So ein Gespräch nennt man „Experteninterview“.
Das kann man gut online machen.

Arbeitsauftrag:
1. [image: Icon für Gruppenarbeit ]Sucht ein Unternehmen aus und macht einen Termin für das Experteninterview aus. Schreibt der Firma eine Nachricht und fragt nach einem Termin.
Findet diese Sachen heraus:
· Wann können wir ein Gespräch durchführen? (Datum und Uhrzeit)
· Mit welchem Programm macht ihr das Gespräch? Oft nutzen Firmen Microsoft Teams oder Zoom.
· Darfst du das Gespräch aufnehmen?
Tipp: Oft bekommst du einen Link für das Gespräch. Dann musst du das Programm nicht selber herunterladen.
Tipp: Manchmal darfst du das Gespräch nicht aufnehmen. Dann machst du während des Gesprächs am besten Notizen.

2. Probe das „Experteninterview“.
a. [image: Icon für Gruppenarbeit ]Schaut euch nochmal alle Infos über die Firma an. Schaut euch euren Interviewfragebogen an. Legt alles bereit, was ihr braucht.
b. Wählt eine oder zwei Personen aus eurer Gruppe aus. Sie machen das Interview.
c. Übt das Gespräch vorher. Das nennt man Rollenspiel. Stellt eure Fragen klar und deutlich. Achtet darauf, in die Kamera zu schauen.

3. [image: Icon für Einzelarbeit ]Hausaufgabe für alle, die ein Experteninterview durchführen: 
Lege alles bereit, was du brauchst.
Suche dir einen ruhigen Platz.
Prüfe, ob Kamera, Mikrofon und Internet gehen.
Jetzt kannst du das Gespräch führen.

Hausaufgabe für alle, die nicht bei der Durchführung des Experteninterviews beteiligt sind:
[image: QR-Code zur Niedersächsischen Bildungscloud]Arbeite mit einer anderen Person zusammen.
Erstellt eine Liste: Was muss man alles für das Interview vorbereiten?
Speichert die Liste auf einem gemeinsamen Computer-Platz. Zum Beispiel in der Niedersächsische Bildungscloud. Klickt dazu auf den Link oder scannt den QR-Code.

4. Tragt eure Ergebnisse nach dem Gespräch zusammen. Sprecht in der Gruppe darüber. Diese Fragen können helfen: 
[image: Icon für Gruppenarbeit ]Was hat gut geklappt, was hätte besser sein können (organisatorisch, persönlich, technisch)?
Das ist gut gelaufen: 				Das hätte besser laufen können: _______________________________		_______________________________
_______________________________		_______________________________
_______________________________		_______________________________
_______________________________		_______________________________

· Was habt ihr über die Firma gelernt? 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

· Was habt ihr nicht gefragt, was ihr noch fragen wolltet? 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

· Bezieht eure Ergebnisse auf euren eigenen Berufswunsch:
Passt der Beruf zu mir? Nutze dafür das Interview als Grundlage.
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Was habe ich neu über den Beruf gelernt?
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Denke ich jetzt anders über den Beruf? Wenn ja, was genau ist anders?
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

5. [image: QR-Code zu Taskcards][image: QR-Code zu Kits Tool][image: Icon für Gruppenarbeit ] Setzt euch in Gruppen mit 5 Personen zusammen. Sprecht über das, was ihr beim Gespräch gelernt habt. 
Erstellt eine digitale Pinnwand mit den wichtigsten Informationen vom Interview. Nutzt zum Beispiel Kits Tools oder Taskcards.Taskcards
Kits Tools 

[image: Icon für Plenum ] 
6. Stellt der ganzen Klasse eure Ergebnisse vor.
Zeigt auch eure Checklisten.

[image: Icon für Home Office ]Home Office: 
Beim Interview müsst ihr das Video-Programm benutzen, das die Firma ausgesucht hat.
Übt vorher, wie das Programm funktioniert.


Für dein Portfolio: 
[image: Icon für Portfolio-Eintrag]Schreibe auf:
· Auf diese 3 Dinge muss ich bei einem Experteninterview achten
· So ist mein Experteninterview gelaufen
· Diese Sachen merke ich mir für das nächste Mal
· Das nehme ich für meine Berufsentscheidung mit
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