
Planungsvorlage*

*Diese Planung wird für jede Herausforderung neu ausgefüllt.

Wir haben uns im Kollegium zur Bearbeitung des
folgenden Themas entschieden:

Peer-to-Peer Learning 
Informationsmanagement
Schulisches Leitbild
Unterrichtsentwicklung
KI-Sprachmodelle

Oder:

Wir werden ein eigenes Thema im Rahmen des
Freestyle-Lernangebots identifizieren

Gründe für unsere Auswahl:



Sprint 1
= Erstellung eines groben Konzepts

Geplanter Zeitraum:
(2 Wochen)
Modierende Person:
Weitere Beteiligte:

Notizen aus dem Reflexionsgespräch zum Abschluss des Sprints:

Was wurde  erarbeitet und welche Änderungswünsche gibt es daran? 

Bleiben die moderierende Person und die weiteren Beteiligten auch im
nächsten Sprint dabei oder muss nach Ersatz gesucht werden? Wenn ja,
wie gehen wir vor?

Was können wir als Learnings für zukünftige Sprints festhalten? (z.B.
Welche weitere Unterstützung wird von der Schulleitung benötigt? Wie
funktioniert das gemeinsame Arbeiten im Team besonders gut? …)

= Gemeinsam mit der moderierenden Person 



Sprint 2
= Gestaltung einer Umsetzungsplanung

Geplanter Zeitraum:
(2 Wochen)
Modierende Person:
Weitere Beteiligte:

Notizen aus dem Reflexionsgespräch zum Abschluss des Sprints:

Was wurde  erarbeitet und welche Änderungswünsche gibt es daran? 

Bleiben die moderierende Person und die weiteren Beteiligten auch im
nächsten Sprint dabei oder muss nach Ersatz gesucht werden? Wenn ja,
wie gehen wir vor?

Was können wir als Learnings für zukünftige Sprints festhalten? (z.B.
Welche weitere Unterstützung wird von der Schulleitung benötigt? Wie
funktioniert das gemeinsame Arbeiten im Team besonders gut? …)

= Gemeinsam mit der moderierenden Person 



Sprint 3
= Planung der Implementierung

Geplanter Zeitraum:
(2 Wochen)
Modierende Person:
Weitere Beteiligte:

Notizen aus dem Reflexionsgespräch zum Abschluss des Sprints:

Was wurde  erarbeitet und welche Änderungswünsche gibt es daran? 

Bleiben die moderierende Person und die weiteren Beteiligten auch im
nächsten Sprint dabei oder muss nach Ersatz gesucht werden? Wenn ja,
wie gehen wir vor?

Was können wir als Learnings für zukünftige Sprints festhalten? (z.B.
Welche weitere Unterstützung wird von der Schulleitung benötigt? Wie
funktioniert das gemeinsame Arbeiten im Team besonders gut? …)

Wie wird die Umsetzung nun ins Kollegium getragen? Welche Unterstützung
wird von der Schulleitung benötigt?

= Gemeinsam mit der moderierenden Person 



Sprint 4
= Reflexion der Implementierung

Geplanter Zeitraum:
(2 Wochen)
Modierende Person:
Weitere Beteiligte:

Notizen aus dem Reflexionsgespräch zum Abschluss des Sprints und
des Themas:
= Gemeinsamer Abschluss mit allen Beteiligten!

Wie wird die Lernreise insgesamt bewertet? Was lief gut? Was sollte bei
zukünftigen Themen verbessert werden?

Was sind die wichtigsten Learnings zum bearbeiteten Thema?

Was ist den Beteiligten ansonsten noch wichtig?


