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§ 3 Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht
beschaftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdrucklich bereit erklart.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und in der ausschlieBlichen Wirtschaftszone fur die
Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. inder Berufsausbildung,

JArbSchG
§ 2 Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

JArbSchG
§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume
(1) Jugendlichen mussen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die
Ruhepausen mussen mindestens betragen
1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.
(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frihestens eine Stunde nach

Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander
durfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn
die Arbeit in diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht
beeintrachtigt wird.

JArbSchG
§ 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fur jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewahren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.
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§ 23 Akkordarbeit, tempoabhangige Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach Nummer 1 beschaftigt
werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf
andere Weise erzwungen wird.

JArbSchG
§ 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschaftigung ohne die Ruhepausel
(§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).
(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten des Forderkorbs
bei der Einfahrt bis zum Verlassen des Forderkorbs bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen
Beschaftigten in das Stollenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

JArbSchG
§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden wochentlich
beschaftigt werden.

JArbSchG
§ 13 Tagliche Freizeit

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit durfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit
von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

JArbSchG
§ 14 Nachtruhe

(1) Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden.

(2) Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen
1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,
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§ 15 Funf-Tage-Woche

Jugendliche darfen nur an funf Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die beiden wochentlichen Ruhetage
sollen nach Maglichkeit aufeinander folgen.

JArbSchG
§ 16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,
2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im
Friseurhandwerk und im Marktverkehr,
3. im Verkehrswesen,
in der Landwirtschaft und Tierhaltung,
5. im Familienhaushalt,
JArbSchG

§ 22 Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit ubersteigen,
2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,
3.

mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, daB Jugendliche sie wegen

mangelnden SicherheitsbewuBtseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden
konnen,

mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBergewohnliche Hitze oder Kalte oder starke Nasse
gefahrdet wird,
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§ 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor Beginn
der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemaR Satz 2 schriftlich niederzulegen; die
elektronische Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

1. Name und Anschrift der Ausbildenden sowie der Auszubildenden, bei Minderjahrigen zusatzlich Name und
Anschrift ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen,

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstatigkeit,
fur die ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

die Ausbildungsstatte und AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
Dauer der regelmaRigen taglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hoéhe der Vergutung sowie deren Zusammensetzung, sofern sich die Vergltung aus
verschiedenen Bestandteilen zusammensetzt,

Vergitung oder Ausgleich von Uberstunden,
Dauer des Urlaubs,
10. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekindigt werden kann,
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11. einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,
die auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind,

12. die Form des Ausbildungsnachweises nach § 13 Satz 2 Nummer 7.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und
Vertreterinnen zu unterzeichnen.
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§ 17 Vergutungsanspruch und Mindestvergitung

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergitung zu gewahren. Die Vergitung steigt mit
fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an.

(2) Die Angemessenheit der Vergutung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monatliche Mindestvergitung
unterschreitet:
1. im ersten Jahr einer Berufsausbildung

a) 515 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020
begonnen wird,

b) 550 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
begonnen wird,

¢) 585 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
begonnen wird, und

d) 620 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
begonnen wird,

2. im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fur das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzuglich 18 Prozent,

3. im dritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fir das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzuglich 35 Prozent und

BBiG

§ 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat und darf hochstens
vier Monate betragen.

BBiG
§ 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszubildenden einen
Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt, die flr den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(3) SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen Berufsausbildungsvertrag, so
sind sie von dem Verbot des § 181 des Burgerlichen Gesetzbuchs befreit.
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§ 2 Lernorte der Berufsbildung

(1) Berufsbildung wird durchgefihrt

1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen auBerhalb der Wirtschaft, insbesondere des
offentlichen Dienstes, der Angehorigen freier Berufe und in Haushalten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

BBiG
§ 5 Ausbildungsordnung

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen
1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,
2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen,

BBiG
§ 13 Verhalten wahrend der Berufsausbildung
Auszubildende haben sich zu bemuhen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des
Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,
1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufihren,
2. an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fur die sie nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von Ausbildern oder
Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,

die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren,
einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fihren.
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§ 18 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie Chefarzte,

2. Leiter von offentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowie Arbeitnehmer im offentlichen Dienst, die zu
selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten befugt sind,

3. Arbeitnehmer, die in hduslicher Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und
sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen,

4. den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften.

(2) Fur die Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes das
Jugendarbeitsschutzgesetz.
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§ 5 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer mussen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben.

§ 6 Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis
§ 11 Ausgleich fur Sonn- und Feiertagsbeschaftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr mussen beschaftigungsfrei bleiben.

(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die §§ 3 bis 8 entsprechend, jedoch durfen
durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den §§ 3, 6 Abs. 2, §§ 7 und 21a Abs. 4 bestimmten
Hochstarbeitszeiten und Ausgleichszeitraume nicht Gberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschaftigt, mussen sie einen Ersatzruhetag haben, der
innerhalb eines den Beschaftigungstag einschlieBenden Zeitraums von zwei Wochen zu gewahren ist. Wer¢
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§ 6 Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis

ArbZG
§ 11 Ausgleich fur Sonn- und Feiertagsbeschaftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr mussen beschaftigungsfrei bleiben.

(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die §§ 3 bis 8 entsprechend, jedoch durfen
durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den §§ 3, 6 Abs. 2, §§ 7 und 21a Abs. 4 bestimmten
Hochstarbeitszeiten und Ausgleichszeitraume nicht Gberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben, der
innerhalb eines den Beschaftigungstag einschlieBenden Zeitraums von zwei Wochen zu gewahren ist. Wer¢



