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Leitlinie SchuCu-BBS 2024 - nicht NEU - eine Weiterentwicklung fur die schulische Umsetzungspraxis

Die Leitlinie SchuCu-BBS 2024 ist eine Leitlinie von Lehrkréaften fir Lehrkrafte zur praxisorientierten Umsetzung
von Handlungsorientierung im Unterricht.

SchuCu-BBS

Die Handreichung ,Handlungsorientierter Unterricht in berufsbildenden Schulen — Leitlinie ,Schulisches Curriculum
berufsbildende Schulen (SchuCu-BBS)“ 2024 steht fur alle Beteiligten und Verantwortlichen der beruflichen Bildung
als ein Gesamtdokument online zur Verfiigung.

Was bietet die Leitlinie SchuCu-BBS 20247

Die Leitlinie SchuCu-BBS 2024 ...
weist konkrete Planungsschritte zur Erstellung von Lernsituationen fur schulische Curricula aus — mégliche Vorgehensweisen fur die
Bildungsgangs- und Fachgruppenarbeit.

bietet wesentlich mehr Freiheiten zur Gestaltung von Lernsituationen — die Phasen der vollstdndigen Handlung kénnen z. B. ausge-
dehnt, verklrzt, ineinander Ubergehend und somit insgesamt flexibler gestaltet werden.

bietet die Moglichkeit, von einer Ausformulierung der Handlungsphasen abzusehen — die strukturgebenden Phasen der vollstandigen
Handlung liegen weiterhin dem handlungsorientierten Unterricht zu Grunde.

verdeutlicht erstmals die Rolle der Lehrkraft im handlungsorientierten Unterricht — entlang der Phasen der vollstdndigen Handlung sind
beispielhaft Aufgaben zu finden.



MK/Referat 42 Stand: 07/2024

Synopse ,,Leitlinie Schulisches Curriculum berufsbildende Schulen (SchuCu-BBS)*“ 2017/18 - 2024

In dieser Synopse finden sich die wesentlichen Weiterentwicklungen der Leitlinie ,Schulisches Curriculum-BBS* (SchuCu-BBS).

Handlungsorientierung in berufsbildenden Schulen —

Leitlinie ,,Schulisches Curriculum-BBS* Leitlinie Schulisches Curriculum berufsbildende
2017/2018 Schulen (SchuCu-BBS) 2024 Erlauterungen und Hinweise
Qs G G s e s e s L Quelle der Grafiken: Gesamtdownload im Bildungsportal Niedersachsen ab dem IIl. Quartal 2024

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/schulqualitat/qualitatsentwicklung_an_berufsbildenden_schu-
len_bbs/qualitaetsentwicklung-an-berufsbildenden-schulen-5817.html

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 2 Schulisches Curriculum; Gesamtdownload
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Erlauterungen und Hinweise
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Das SchuCu-BBS ist implementiert.

Die Verantwortlichen und Beteiligten entwickeln das SchuGu-BBS konti

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 2 Schulisches Curriculum; Gesamtdownload

Didaktisch-methodische Planung
erstellen (ggf. tiberarbeiten)

Schulspezifische Entscheidungen (z. B. Blockmodell) und Vorgaben beriicksichtigen

Curriculare Vorgaben analysieren
(z. B. Lerngebiete, Lernfelder, Module, Qualifizierungsbausteine)
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Die neue Grafik weist konkrete Planungsschritte
zur Erstellung von Lernsituationen fur schulische
Curricula aus. Gleichzeitig werden Zusammen-
hénge der einzelnen Prozessschritte zur (Wei-
ter)Entwicklung des schulischen Curriculums ver-
deutlicht.

Die Anforderungen an Lernsituationen sind Uber-
sichtlich an geeigneter Stelle integriert.

Die Struktur der gesamten Handreichung orientiert
sich an dieser Prozessdarstellung.

Die einzelnen Prozessschritte aus der Gesamtgra-
fik werden in der Handreichung schrittweise bildlich
aufgegriffen und im Text erklart.
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Erlauterungen und Hinweise

Vollstandige Handlung

Vollstandige Handlung

on, Durchfuhren,

figen Handlung auf Basis der

» Berufsbezogener Lernbereich

» Berufsiibergreifender Lembereich

Lernen volizieht sich in veolistandigen Handlungen der Lernenden auf Basis der
Phasen Informieren bzw. Analysieren, Planen, Entscheiden, Durchfihren

» Bildungsgang
Kontrollieren bzw. Bewerten und Reflektieren
» Bildungsgangsgruppe
Informieren bzw. Analysieren
» Curricularer Bezug

» Deutscher Qualifikationsrahmen

Berticksichtigung eines moglichen Handlungsergebnisses
(DQR)

Planen
» Didaklisch-methodische Planung

Die Schilerinnen und Schiller analysieren und erfassen im Rahmen einer
Handlungssituation die komplexe Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung unter

Die Schilerinnen und Schiiler planen ihr Vorgehen zur Bearbeitung und

Dokumentation der komplexen Aufgaben-, Frage- bzw. Problemsteliung. Die Planung

» Fachdidaktische Vorgehensweisen

» Fachgruppen

» Fachkompetenz Handlungsergebnisses zu identifizieren.

Entscheiden
» Fertigkeiten
» Fiihrungs- und
Unterstiftzungsprozess
Beurteilungskriterien fest
» Grundiegende Anforderungen an Durchfiihren
Lemsituationen

» Handlungsergebnis

» Handlungskompetenz

Kontrollieren bzw. Bewerten:
» Handlungserientierung in

berufsbildenden Schulen
» Handlungssituation "
Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung.

» Individualisiertes Lermen Reflektieren:

» Inhaite

erfordert, sich Informationen fur die Durchfunrung zu beschaffen, einen voriaufigen
Arbeits- und Zeitplan zu erstellen, die angestrebte Art eines Handlungsergebnisses
vorzuschlagen und mogliche Kriterien fir die Kontrolie und Beurteilung des

Die Schulerinnen und Schiller bearbeiten die komplexe Aufgaben-, Frage- bzw:
Problemsteliung entsprechend der Planungsentscheidungen. Sie beschaffen gof.
weitere Informationen und verarbeiten die vorhandenen Informationen, um

das Handlungsergebnis zu erreichen und gegebenenfalls zu prasentieren

Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden sich auf Grundlage der vorangegangenen
Planung fur einen Losungsweg oder mehrere Losungswege und legen dabei ein
Handlungsergebnis sowie Vorgehensweise, Zetrahmen, Verantwortiichkeiten und

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren das Handlungsergebnis auf Vollstandigkeit
und Plausibilitat gemars festgelegter Beurteilungskriterien (Soll-Ist-Vergleich). Sie
beurteilen die Eignung des Handlungsergebnisses als Losung fur die zentrale

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren die Bearbeitung der komplexen Aufgaben-.

Frage- bzw. Problemstellung. Sie identifizieren Starken und Verbesserungspotentiale

» Jahresplanung

» KAM-BBS

des eigenen Lemprozesses sowie des Arbeitsprozesses in den Phasen der
volistandigen Handlung und enweitern damit inre Handiungskompetenz

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 1.1 Merkmale des handlungsorientierten Unter-

| richts; Gesamtdownload

Handlungsphasen

Handlungsorientiertem Unterricht liegt die vollstdndige Handlung mit
den Phasen Informieren bzw. Analysieren, Planen, Entscheiden, Durch-
fuhren, Uberpriifen bzw. Kontrollieren, Reflektieren zugrunde.

Diese einzelnen Phasen kdnnen je nach Kompetenz der Schiilerinnen
und Schiler unterschiedlich ausgedehnt und gewichtet sein. Eine trenn-
scharfe Abgrenzung der einzelnen Phasen und deren vollstandige Ab-
bildung ist dabei nicht immer mdéglich.

Bei Bedarf sind Ubungen und Wiederholungen in den einzelnen Phasen
maoglich.

Fachgruppen kdnnen fir den handlungsorientierten Unterricht spezifi-
sche Strukturen identifizieren und ausweisen, denen geeignete fachdi-
daktische Vorgehensweisen zu Grunde liegen.

Phasen der vollstandigen Handlung

Informieren Was soll
bzw. getan werden?
Analysieren
9. tben und wiederhoen
Was kann 0—g; Wie kann die
zukinig noch

Reflektieren

verbessert werden?
ogt. ben und wiedarholen

Umsetaung erfolgen?
Planen ooo
258]

qgf. dben und wiederholen

Ist das
Handlungsergebnis
©

Uberpriifen
&= sach- und fachgerecht?

Welcher Lsungsweg.
rd e wird gewahit?
=== | . Gben und wiederhalen

gsweg
Durehfiihren @ ird umeesetzt.
agt. tben und viederhoen

Handlungsorientierter Unterricht in berufshildenden
Schulen orientiert sich am Modell der vollstandigen
Handlung.

Das Modell der vollstandigen Handlung wird daher
wie bisher tGbergeordnet in den Merkmalen des
handlungsorientierten Unterrichts verankert und
nun auch verdeutlichend visualisiert.

Die Version 2024 bietet wesentlich mehr Freiheiten
zur Gestaltung von Lernsituationen. Die Phasen
der vollstandigen Handlung kénnen z. B. ausge-
dehnt, verkirzt, ineinander Gibergehend und somit
insgesamt flexibler gestaltet werden.

Neu ist die Mdglichkeit, von einer Ausformulierung
der Handlungsphasen abzusehen. Die strukturge-
benden Phasen der vollstandigen Handlung liegen
weiterhin dem handlungsorientierten Unterricht zu
Grunde.

Die Begriffsklarung der Phasen der vollstandigen
Handlung wird aus dem Glossar in die Merkmale
des Handlungsorientierten Unterrichts tberfuhrt
und textlich handhabbarer angepasst.

Ergéanzt ist eine grafische Darstellung mit Leitfra-
gen sowie eine Beschreibung der Phasen der voll-
standigen Handlung.

Desweitern sind folgende Begrifflichkeiten gean-

dert:

— Umbenennung der 5. Phase: von Kontrollieren
in Uberpriifen bzw. Kontrollieren
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Erlauterungen und Hinweise

Quelle: https://schucu-bbs.nline.nibis.de/nibis.php?menid=117, Zugriff am 27.10.2023

Lernen vollzieht sich in der Lernsituation in einer vollstandigen
Handlung auf Basis der Phasen Informieren bzw. Analysieren, Pla-
nen, Entscheiden, Durchflihren, Kontrollieren bzw. Bewerten und
Reflektieren. (...)

Quelle: grundlegende Anforderungen an Lernsituationen
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o
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Informieren bzw. Analysieren

w.
Kontrollieren

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und analysieren im Rahmen ei-
ner Handlungssituation die zentrale Aufgaben-, Frage- bzw. Problem-
stellung.

Planen

Die Schilerinnen und Schler planen ihr Vorgehen zur Bearbeitung und
Dokumentation der zentralen Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung.
Die Planung erfordert, sich Informationen flr die Durchfiihrung zu be-
schaffen, einen vorlaufigen Arbeits- und Zeitplan zu erstellen, mdgliche
Handlungsergebnisse vorzuschlagen und Kriterien fiir die Kontrolle und
Einschéatzung dieser zu identifizieren.

— Umbenennung der 6. Phase: von Bewer-
ten/Reflektieren in Reflektieren

Erlauterung: Das Modell der vollstandigen Hand-
lung basiert auf unterschiedlichen Theorien, die
sich hinsichtlich ihrer Strukturierung und Benen-
nung der Phasen unterscheiden.

Die bisherigen Bezeichnungen ,Kontrollieren bzw.
Bewerten® und ,Reflektieren“ werden von den Kol-
leginnen und Kollegen haufig als nicht trennscharf
beurteilt.

Der Begriff ,Kontrollieren“ macht nicht hinreichend
deutlich, dass das Handlungsergebnis Objekt der
Uberpriifung ist und nicht die Schiilerinnen und
Schiiler. Durch den Begriff ,Uberpriifen” in Verbin-
dung mit ,Kontrollieren“ und die textliche Anpas-
sung der Erlauterung soll diesem Umstand Rech-
nung getragen werden.

.Reflektieren® driickt die Bewertung des Lern- und
Arbeitsprozesses hinsichtlich der aufgeworfenen
Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung aus.

Der Begriff ,Bewerten® wird bei den Handlungspha-
sen zukunftig nicht mehr verwendet, da die ,Bewer-
tung“ der Lehrkraft im Rahmen der Leistungsfest-
stellung und Leistungsbewertung obliegt.
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Erlauterungen und Hinweise

Entscheiden

Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden sich auf Grundlage der vo-
rangegangenen Planung fir einen Losungsweg oder mehrere Lésungs-
wege und legen dabei ein Handlungsergebnis sowie Vorgehensweise,
Ruickkopplungsschleifen, Zeitrahmen, Verantwortlichkeiten und Ein-
schatzungskriterien fest.

Durchfthren

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten die zentrale Aufgaben-,
Frage- bzw. Problemstellung entsprechend den getroffenen Entschei-
dungen. Sie beriicksichtigen sich &ndernde Rahmenbedingungen und
gaf. weitere Informationen, um das Handlungsergebnis zu erreichen.

Uberprifen bzw. Kontrollieren

Die Schiilerinnen und Schuler Uberprufen bzw. kontrollieren das Hand-
lungsergebnis gemaf den festgelegten Kriterien. Sie schatzen die Eig-
nung des Handlungsergebnisses als Lésung fir die zentrale Aufgaben-
, Frage- bzw. Problemstellung ein.

Reflektieren

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren die Bearbeitung der zentralen
Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung. Sie identifizieren Starken und
Verbesserungspotenziale des eigenen Lernprozesses und des Hand-
lungsergebnisses.
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Anforderungen an die Lernsituationen

Lernsituationen Downloadversionen

Grundlegende Anforderungen an

- Lemsituationen (mit Anpassungen

Stand 0972013} (PDF)

= < = = = < [¥ | Beispiel: Leermaske fiir
Lernsituationen im handlungsorientierten Unterricht "

an berufsbildenden Schulen (stand 0s12018) TTTE

Definition

Der Begriff Lemsifuation wird in der Leitlinie | Schulisches Curriculum-BBS
{SchuCu-BES)" als didakfisch konsfruierte thematische Einheit im
berufsbezegenen wie auch im berufsubergreifenden Lernbereich
verstanden,’

Handlungsorientierung

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen Fachkompetenz

und Personale Kompetenz. Sofem dem Unterricht im Berufiichen s
Bymnasium Kerncurricula als Ordnungsmitel zugrunde liegen, sind die ’.ﬂ bﬂmfsbildaﬂan Schu'let\
dort geforderten Kompetenzen auf den Erwerb von Handlungskompetenz

auszurichten

In einer Lernsituation sind zeitlich aufeinander folgende
Unterrichisstunden schlissig miteinander verbunden. Die von den
Lernenden zu erwerbenden Kompetenzen stehen nicht isoliert
nebeneinander, sondern folgen der volistandigen Handlung, ggf.
erforderlichen hen

Bei der von Lernsi ist die Er von

Har npetenz das grundlegende Ziel des handlungsorientisrten
Unterrichts. Diese Zielsetzung gilt fir samtliche Lernbereiche aller
Bildungsgange berufshildender Schulen.

Lernsituation

Lernsituationen sind im berufsbezogenen und im

berufsiibergreifenden Lernbereich das zentrale Element? didaktisch-

" ... greift konkrete (berufliche) Aufgaben, Frage-
methodischer Planung.

bzw. Problemsteliungen auf.

inftilert und trikgt einen komplexen Lern- und

Didaktisch-methodische Arbeitsprozess.

Planung

... bildet als Kern der Lemnsituation den
Rahmen fur den Unterricht.

Die Handiungssitation Ml 7u einem Handlungsergebnis.

anforderungsn

entwickeln

Lerrstuatanan nach
Fundksensen
Blanan

Ubergreifence.
Tachlicks
Wersinbarungan

. e 3 .
Kem einer Lernsituation ist die t sation”, die einen ki

Lern- und Arbeitsprozess initiiert und tragt.

Die Lemsituation kann fachsystematische Lemphasen enthalten, um den
handlungssystematischen Lemprozess zu unterstiitzen

Jede Lemsituation erfiillt die grundlegenden Anforderungen

Erlauterungen finden Sie auf den folgenden Seiten

Lemsituafionen (Stand 08/2023)

Die Handlungssituation .

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 3 Lernsituationen im handlungsorientierten Un-
terricht, 3.1 Anforderungen an Lernsituationen; Gesamtdownload

LERNSITUATIONEN IM HANDLUNGS-
ORIENTIERTEN UNTERRICHT

Lernsituationen bilden im berufsbezogenen und im berufsibergreifen-
den Lernbereich die Grundlage der Planung handlungsorientierten Un-
terrichts durch die Lehrkraft. In einer Lernsituation sind zeitlich aufeinan-
der folgende Unterrichtsstunden schliissig miteinander verbunden. Kern
einer Lernsituation ist die Handlungssituation mit einer zentralen Auf-
gaben-, Frage- bzw. Problemstellung. Schilerinnen und Schilern wird
dadurch ein handlungssystematischer Lernprozess erméglicht, der zu
einem Handlungsergebnis fihrt.
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In der neuen Grafik werden die Anforderungen an
Lernsituationen visualisiert. Im KAM-BBS 2022
werden keine ,grundlegenden Anforderungen an
Lernsituationen® mehr ausgewiesen, sondern ,An-
forderungen®, daher jetzt ,Anforderungen an Lern-
situationen®.

Der Zusammenhang zwischen Lernsituation und
Handlungssituation wird klar herausgestellt und ge-
schérft.
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Erlauterungen und Hinweise

Die Handlungssituation beschreibt den Kontext, welcher die Schiilerin-
nen und Schiiller zum Handeln anregt. Fiir die Schilerinnen und Schiiler
kann die Ausformulierung der Handlungssituation, z. B. inhaltlich-
sprachlich, angepasst werden. Dabei sind die Anforderungen an die
Handlungssituation zu bericksichtigen.

Curricularer Bezug

Berufsbezogener Lernbereich

Hier werden die Vorgaben aus den Ordnungsmitteln erfasst, wie z.

B. Rahmenrichtlinien, Rahmenlehrplan einschlie3lich Lernfeld/er,
Lerngebiet/e, Modul/e, Qualifizierungsbaustein/e etc.

Berufstibergreifender Lernbereich

Hier werden die Vorgaben aus den Ordnungsmitteln erfasst, wie z.

B. Rahmenrichtlinien einschlieZlich Lernfeld/er, Lerngebiet/e, Mo-
dul/e etc. und Kerncurricula.

Curriculare Vorgaben

Die curricularen Vorgaben sind auszuweisen, wie z. B. Rahmenrichtli-
nien, Rahmenlehrplan (einschliel3lich der Lernfelder, Lerngebiete, Mo-
dule, curriculare Einheiten, Qualifizierungsbausteine etc. mit ihren Ti-
teln) sowie Kerncurricula.

Aktuelle Begrifflichkeiten sind aufgenommen.

Die Aufteilung in berufsbezogene und berufsiber-
greifende Lernbereiche ist zusammengefihrt.
Dariiber hinaus ist eine sprachliche

Anpassung erfolgt.
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Titel

Der aussageféhige Titel der Lernsituation ist kurz, pragnant und be-
schreibt die Handlung (in der Regel durch Substantiv und Verb).

Titel

Der aussageféhige Titel der Lernsituation ist kurz, pragnant und be-
schreibt die Handlung.

Redaktionelle Anpassung

Geplanter Zeitrichtwert

Der Zeitrichtwert bezieht sich auf die Summe einzelner Unterrichts-
stunden der Lernsituation und wird aus dem zu erwartenden Ar-
beitsaufwand abgeleitet.

Bezugspunkt sind die Zeitrichtwerte der Ordnungsmittel.

Zeitrichtwert

Der Zeitrichtwert der Lernsituation gibt die Summe der Unterrichtsstun-
den an, die eingeplant sind. Der Zeitrichtwert der curricularen Vorgabe
bildet dabei den Bezugspunkt.

Redaktionelle Anpassung

Handlungskompetenz

Handlungskompetenz wird laut KMK als Bereitschaft und Beféhi-
gung des Einzelnen verstanden, sich in beruflichen, gesellschaftli-
chen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie indivi-
duell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich laut DQR in den Dimensionen
Fachkompetenz und Personale Kompetenz. In Handlungskompe-
tenz sind Kommunikations-, Methoden-, Lern- und Medienkompe-
tenzen immanent.

Sofern dem Unterricht im Beruflichen Gymnasium Kerncurricula als
Ordnungsmittel zugrunde liegen, sind die dort geforderten Kompe-
tenzen auf den Erwerb von Handlungskompetenz auszurichten.

Handlungskompetenz

Die Konkretisierung der Fachkompetenz und der Personalen Kompe-
tenz fur die Lernsituation ergibt sich aus der Analyse der curricularen
Vorgaben unter Beriicksichtigung z. B. ihrer Aktualitat, Komplexitét so-
wie regionaler Spezifika.

Die Inhalte der Lernsituation erschlieRen sich aus den Kompetenzen
und ggf. den Inhalten der curricularen Vorgaben. Hierbei sind z. B. ihre
Aktualitat, Komplexitat, Bearbeitungstiefe sowie regionale Spezifika in
der Ausgestaltung zu berlicksichtigen. Die Inhalte kénnen bei Bedarf
gesondert in der Lernsituation ausgewiesen werden.

Die teilweise unterschiedlichen Definitionen von
KMK, DQR und den curricularen Vorgaben werden
aufgel6st, indem die Definition Handlungskompe-
tenz auf Personale Kompetenz und Fachkompe-
tenz fokussiert wird und somit alle Kompetenzkate-
gorien abgedeckt sind.

An dieser Stelle erfolgt eine sprachliche Anpassung
und eine Zuordnung zu ,Anforderungen an Lernsi-
tuationen®.
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Erlauterungen und Hinweise

fika zu analysieren.

Inhalte der Lernsituation erschlieen sich aus den Kompetenzen
und ggf. den Inhalten des Ordnungsmittels. Sie sind hinsichtlich z.
B. Aktualitat, Komplexitat, Bearbeitungstiefe und regionaler Spezi-

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 2.1.3 Planung und Dokumentation von Lernsitu-
ationen; Gesamtdownload

Planung und Dokumentation von Lernsituationen

Bei der Planung von Lernsituationen sind unter Bericksichtigung der
Anforderungen an Lernsituationen Kompetenzen auszuweisen und
gof. Inhalte zu konkretisieren, z. B. bezuglich ihrer Aktualitéat, Komple-
xitat, Bearbeitungstiefe sowie regionaler Spezifika, auch im Hinblick
auf Prufungsanforderungen.

Die Unterrichtsinhalte kdnnen in der Lernsituation
ausgewiesen werden, um den Kompetenzerwerb
zu verdeutlichen und zu konkretisieren.

Quelle: grundlegende Anforderungen an Lernsituationen

Vollstdndige Handlung
im berufsbezogenen Lernbereich

Lernen vollzieht sich in vollstandigen
Handlungen der Lernenden auf Basis der
Phasen Informieren bzw. Analysieren,
Planen, Entscheiden, Durchfithren, Kon-
trollieren bzw. Bewerten und Reflektieren.

Vollstiandige Handlung /
fachdidaktische Vorgehensweisen
im berufsiibergreifenden Lernbereich

Lernen vollzieht sich in vollstandigen
Handlungen der Lernenden auf Basis der
Phasen Informieren bzw. Analysieren,
Planen, Entscheiden, Durchfilhren, Kon-
trollieren bzw. Bewerten und Reflektieren.

Fachgruppen kénnen fur ihren hand-
lungsorientierten Unterricht spezifische
Strukturen identifizieren und ausweisen,
denen fachdidaktische Vorgehensweisen
zu Grunde liegen.

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 1.1 Merkmale des handlungsorientierten Unter-
richts; Gesamtdownload

Handlungsphasen
Handlungsorientiertem Unterricht liegt die vollstandige Handlung mit

den Phasen Informieren bzw. Analysieren, Planen, Entscheiden,
Durchfiihren, Uberpriifen bzw. Kontrollieren, Reflektieren zugrunde.

()

Vollstandige Information siehe oben ,Handlungsphasen®.

Die vollstédndige Handlung ist ein grundlegendes
Merkmal handlungsorientierten Unterrichts. Aller-
dingst ist eine trennscharfe Abgrenzung der Pha-
sen in einer Lernsituation nicht immer abbildbar.

Auch die Zuordnung einzelner Kompetenzen zu
den Phasen der vollstandigen Handlung ist in einer
Lernsituation nur bedingt mdglich, da der Kompe-
tenzerwerb in der Regel nicht in einer Phase abge-
schlossen werden kann.
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Handlungssituation

Die Handlungssituation beschreibt einen beruflichen, fachlichen,
gesellschaftlichen oder privaten Kontext, der sich in einer Aufga-

ben-, Frage- bzw. Problemstellung konkretisiert. Dabei sind die Er-
fahrungen und Interessen der Schilerinnen und Schuler zu beriick-

sichtigen, um deren Motivation und Lernbereitschaft zu fordern.

Quelle: Handlungsorientierung in berufsbildenden Schulen

Handlungssituation
Die Handlungssituation
= st Kern einer Lernsituation,

e bildet den Rahmen fir den Unterricht,
e fiihrt zu einem Handlungsergebnis.

« beschreibt einen beruflichen, fachlichen, gesellschaftlichen oder privaten Kontext,
e initilert und tragt einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess,

Handlungssituation

im berufsbezogenen Lernbereich

»  ist fir die Berufsausiibung bedeut-
sam®

»  fordert das ganzheitliche Erfassen der
beruflichen Wirklichkeit®

» greift die Erfahrungen der Lernenden
auf und reflektiert sie in Bezug auf ihre
beruflichen, personlichen und ge-
sellschaftlichen Auswirkungen

» berticksichtigt auch soziale Prozesse

»  benennt den Rahmen:
Meodellunternehmen, Einrichtung, Pra-
xis, Technische Systeme, ...

»  enthélt eine konkrete berufliche Auf-
gaben-, Frage- bzw. Problemstel-
lung:

» komplex

» Berufsbezug

» exemplarisch

» offene Bearbeitungs- bzw.
Losungswege

Handlungssituation
im berufsiibergreifenden Lernbereich*
» ist fiir die Lebenswelt der Schiilerin-
nen und Schiiler und / oder deren
Berufsausbildung bedeutsam®
»  fordert das ganzheitliche Erfassen
der fachlichen und ggf. beruflichen
Zusammenhinge®
» greift die Erfahrungen der Lernenden
auf und reflektiert diese in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen, personli-
chen und beruflichen Auswirkun-
gen
beriicksichtigt auch soziale Prozesse
»  benennt den Rahmen:
Fall, Szenario, reale Situation, ...

v

» enthélt eine konkrete Aufgaben-,

Frage- bzw. Problemstellung:

» komplex

» ggf. Berufsbezug

» exemplarisch

» verschiedene und nach Mdoglich-
keit offene Bearbeitungs- bzw.
Losungswege

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 1.1 Handlungssituation; Gesamtdownload
Handlungssituation

Die Handlungssituation ist eine Situation, mit welcher die Schilerinnen
und Schuler konfrontiert oder in welche sie versetzt werden. Sie kann
einen beruflichen, fachlichen, gesellschaftlichen oder privaten Bezug
haben und wirft eine zentrale Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung
auf, die sich an der beruflichen Wirklichkeit und/oder der Lebenswelt ori-
entiert. Die Art der Aufgaben-, Frage-, bzw. Problemstellung erdffnet
verschiedene Lésungswege, welche von den Schiilerinnen und Schu-
lern zunehmend selbstgesteuertes Handeln erfordern.

Die Handlungssituation beschreibt im Rahmen der Lernsituation den
Kontext, welcher die Schulerinnen und Schuler zum Handeln anregt. Fiir
die Umsetzung im Unterricht kann die Ausformulierung der Handlungs-
situation angepasst werden.

Bei der Ausgestaltung der Handlungssituation sind magliche Erfahrun-
gen und Interessen der Schillerinnen und Schiler zu beriicksichtigen,
um deren Motivation und Lernbereitschaft zu férdern.

Inhaltliche und redaktionelle Uberarbeitungen so-
wie eine Zusammenfiihrung des berufsbezogenen
und berufsiibergreifenden Lernbereichs.

Hinweis: Fir die Schilerinnen und Schiler kann
die Ausformulierung der Handlungssituation, z. B.
textlich, angepasst werden. Dabei sind die
Anforderungen an die Handlungssituation zu be-
ricksichtigen.
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Handlungssituation
Die Handlungssituation

ist Kern einer Lernsituation,

beschreibt einen beruflichen, fachlichen, gesellschaftlichen oder privaten Kontext,
initiiert und trégt einen komplexen Lern- und Arbeitsprozess,

bildet den Rahmen fiir den Unterricht,
fiihrt zu einem Handlungsergebnis.

»

Handlungssituation
im berufsbezogenen Lernbereich

ist fur die Berufsausiibung bedeut-
sam?®

fordert das ganzheitliche Erfassen der
beruflichen Wirklichkeit®

greift die Erfahrungen der Lernenden
auf und reflektiert sie in Bezug auf ihre
beruflichen, persénlichen und ge-
sellschaftlichen Auswirkungen

berlicksichtigt auch soziale Prozesse

benennt den Rahmen:

Modellunternehmen, Einrichtung, Pra-

Xis, Technische Systeme, ...

enthalt eine konkrete berufliche Auf-

gaben-, Frage- bzw. Problemstel-

lung:

» komplex

» Berufsbezug

» exemplarisch

» offene Bearbeitungs- bzw.
Losungswege

Handlungssituation
im berufsiibergreifenden Lernbereich*

»

ist fir die Lebenswelt der Schiilerin-
nen und Schiler und / oder deren
Berufsausbildung bedeutsam?®
fordert das ganzheitliche Erfassen
der fachlichen und ggf. beruflichen
Zusammenhiinge®

greift die Erfahrungen der Lernenden
auf und reflektiert diese in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen, persénli-
chen und beruflichen Auswirkun-
gen

beriicksichtigt auch soziale Prozesse
benennt den Rahmen:

Fall, Szenario, reale Situation, ...

enthalt eine konkrete Aufgaben-,

Frage- bzw. Problemstellung:

» komplex

» ggf. Berufsbezug

» exemplarisch

» verschiedene und nach Maglich-
keit offene Bearbeitungs- bzw.
Lésungswege

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 3.1 Anforderungen an Lernsituationen; Gesamt-
download

Die Handlungssituation ...
e initiiert und tragt einen Lernprozess uber die gesamte Lernsituation,
e st bedeutsam
e im berufsbezogenen Lernbereich fur die Berufsausiibung der
Schulerinnen und Schiiler und/oder deren Lebenswelt,*
* im berufsuibergreifenden Lernbereich fur die Lebenswelt der
Schulerinnen und Schiler und/oder deren Berufsaustbung,*
e greift mégliche berufliche, persodnliche oder gesellschaftliche Erfah-
rungen der Schilerinnen und Schiiler auf,
e wirft eine zentrale Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung auf,
e ist exemplarisch,
e benennt den Rahmen, z. B. Modellunternehmen, Einrichtung, Pra-
xis, technische Systeme, Fall, Szenario, reale Situation,
e berlcksichtigt in der Regel soziale Interaktion, z. B. Beratungsge-
spréach, Zusammenarbeit mit anderen Auszubildenden, und
e ermdglicht verschiedene und nach Mdglichkeit offene Bearbei-
tungs- bzw. Lésungswege.

1 bezieht ggf. auch die Studienorientierung mit ein

12
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Handlungsergebnis

Ein Handlungsergebnis kann sowohl materieller als auch nicht-ma-
terieller Art sein (z. B. Datei, Werkstiick, Plakat, Handlungskonzept,
Stellungnahme, Bewegungsform, Pro und Kontra Diskussion, Re-
flexion, Beratungsgesprach).

Handlungsergebnis

Das mdogliche Handlungsergebnis stellt eine Losung der Aufgaben-,
Frage- bzw. Problemstellung dar. Die finale Festlegung und Ausgestal-
tung des Handlungsergebnisses erfolgt im handlungsorientierten Un-
terricht je nach Kompetenzniveau durch die Schilerinnen und Schiller,
gof. durch die Lehrkraft.

Es kann sowohl materieller als auch nicht-materieller Art sein, z. B. di-
gitales Produkt, Werkstiick, Handlungskonzept, Stellungnahme, Bewe-
gungsform, Pro-und-Kontra-Diskussion, Reflexionsgesprach, Bera-
tungsgesprach.

Der Begriff ,Handlungsergebnis® wird erlautert, um
den Begriff eindeutig zu klaren.

Schulische Entscheidungen

In Lernsituationen mussen von den Schulen getroffene Entschei-
dungen berucksichtigt werden, wie z. B. zu/r: schulspezifischen Be-
dingungen, Anforderungen an die Lernumgebung, Grundséatzen der
Leistungsbewertung, Lernortkooperationen, Materialien und Me-
dien.

Vereinbarungen und Hinweise zur Umsetzung der Lernsituation

Vereinbarungen zur Umsetzung der Lernsituation sind zu dokumentie-
ren. Zu berucksichtigen sind Aspekte wie z. B. didaktisch-methodische
Kommentare, Distanzunterricht, Leistungsfeststellung und Leistungs-
bewertung, Materialen zur Lernsituation, erganzenden Quellen, die
Lernumgebung.

Eindeutige Begriffsklarung: Schulische Entschei-
dungen sind bereits bei der didaktisch-methodi-
schen Planung zu berticksichtigen. Sie werden im
Prozess ,Schulisches Curriculum erstellen und im-
plementieren” berlicksichtigt und finden in ihrer Ge-
samtheit Ausdruck in der Lernsituation. Daher wird
diese Anforderung ersetzt durch ,Vereinbarungen
und Hinweise zur Umsetzung der Lernsituation®.
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Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 1.2.1 Rolle der Lehrkraft; Gesamtdownload

Rolle der Lehrkraft

Durch die Gestaltung von handlungsorientiertem Unterricht unterstitzt die Lehrkraft den Erwerb von Fachkompetenz und Personaler Kompetenz
der Schulerinnen und Schiler. Von zentraler Bedeutung ist in diesem Zusammenhang der Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

Dabei ist die personliche Beziehungsebene zwischen den Schulerinnen und Schiilern und der Lehrkraft fir die Lernatmosphére sowie den Lernerfolg im
Prasenz- und Distanzunterricht relevant. Die Lehrkraft wertschéatzt die Schilerinnen und Schuler, nimmt deren Heterogenitat wahr und stellt sicher, dass
Schulerinnen und Schiller durch die Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung angemessen geférdert werden. Sie nimmt Lernfortschritte wahr und bietet
individuelle Unterstiitzung an.

Die Lehrkraft I&sst individuelle sowie kooperative Lernprozesse im Sinne des lebenslangen Lernens zu.

Entsprechend sind die individuellen Voraussetzungen, z. B. in Bezug auf Vorwissen, Lerntempo, Leistungsstarke, Motivation, Interesse und kulturelle
Hintergriinde von der Lehrkraft zu beachten.

Die Art der Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung eréffnet verschiedene Losungswege, welche von den Schilerinnen und Schilern selbstgesteuertes
Handeln erfordern. Dieses prozesshafte Vorgehen entlang der Handlungsphasen der vollstandigen Handlung bzw. der fachdidaktischen Vorgehensweise
erfordert von der Lehrkraft einen Wechsel zwischen informierender, moderierender, impulsgebender, beratender oder bewertender Rolle.

Die Phasen der vollstandigen Handlung geben Orientierung und strukturieren die Unterrichtsplanung, Unterrichtsdurchfihrung und die Unterrichtsevalu-
ation.

In der folgenden Grafik sind entlang der jeweiligen Phase der vollstandigen Handlung beispielhafte Aufgaben der Lehrkraft zugeordnet

+ SuSin die Situation versetzen
Informieren R A CA L
f initiieren
Anal . * Notwendige Materialien
alvsieien bereitstellen

+ Individuelle Reflexion anleiten und + Kooperative Lernprozesse férdem
unterstiitzen + Vorwissen aktivieren, z. B. durch
+ Mehrperspektivische Wiederholungen
Reflektieren Unterrichtsbeobachtung nutzen + Ggf. weitere Materialien zur
i Verfiigung stellen

* Riickmeldungen geben + Riickmeldungen geben
+ Gesprichsanlsse bieten + Fragen beantworten
. + Entscheidungsprozesse moderieren

Oberpriifen
bzw.
Kontrollieren

* Materialien/Medien bereitstellen

* Hilfestellungen geben

« Effiziente Nutzung der
Unterrichtszeit gewahrleisten

* Handlungsergebnis sichern

Bei Bedarf kann die Lehrkraft Phasen des Ubens und Wiederholens initiieren.

Im Kapitel 1.2.1 der Leitlinie
SchuCu-BBS 2024 wird erstmals
die Rolle der Lehrkraft im hand-
lungsorientierten Unterricht ent-
lang der Phasen der vollstandi-
gen Handlung beschrieben.

Beispielhaft werden Aufgaben den
Phasen in der neuen Graphik zu-
geordnet.
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Informieren bzw. Analysieren — Wie wird der Lernprozess initiiert?

In dieser Phase ist es die Aufgabe der Lehrkraft, die Schilerinnen und Schiler mit der in der Handlungssituation aufgeworfenen Aufgaben-, Frage- bzw.
Problemstellung zu konfrontieren bzw. sie in diese hineinzuversetzen. Dazu kann es notwendig sein, die in der Lernsituation skizzierte Handlungssituation
fur die Schilerinnen und Schiler anzupassen. Die Lehrkraft stellt die Handlungssituation und ggf. die notwendigen Materialien und Medien bereit, um
somit einen zunehmend selbstgesteuerten Lernprozess zu initiieren, der zu einem Handlungsergebnis fiihrt. In dieser Phase ist die impulsgebende Rolle
der Lehrkraft wesentlich, um die Schilerinnen und Schiler beim Informieren bzw. Analysieren zu unterstitzen.

Planen — Wie wird der Planungsprozess unterstutzt?

Die Lehrkraft unterstiitzt in dieser Phase, z. B. durch lernwirksame Methoden, die Aktivierung von Vorwissen, das Erstellen eines Arbeits- und Zeitplans
und das Ableiten méglicher Handlungsergebnisse. Ggf. ist die Bereitstellung von weiteren Materialien und Medien erforderlich. Die Lehrkraft fordert
kooperative Lernprozesse. Dadurch unterstiitzt sie Schiilerinnen und Schiiler ihr Vorwissen darzustellen, zu teilen und zu diskutieren.

Entscheiden — Wie kann der Entscheidungsprozess ermdglicht werden?

Die Lehrkraft gibt in dieser Phase Ruckmeldung und unterstitzt die Schilerinnen und Schiler bei der Entscheidung fur die weitere Vorgehensweise sowie
der Festlegung des Handlungsergebnisses auf Grundlage der vorangegangenen Planung. Die Lehrkraft beantwortet Fragen und moderiert Entschei-
dungsprozesse.

Durchfuhren — Wie wird die Durchfiihrung sichergestellt?

Bei der Bearbeitung der Aufgaben-, Frage- bzw. Problemstellung entsprechend der Planungsentscheidungen gibt die Lehrkraft den Schilerinnen und
Schuler weitere Hilfestellungen und stellt Materialien/Medien bereit. Sie achtet auf die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit und gewahrleistet die Siche-
rung des Handlungsergebnisses.

Uberpriifen bzw. Kontrollieren — Wie wird die Uberpriifung/Kontrolle angeleitet?

In dieser Phase schafft die Lehrkraft Gesprachsanlasse und erméglicht die Uberpriifung/Kontrolle des Handlungsergebnisses durch die Schilerinnen und
Schuler. Sie fordert eine konstruktive Riickmeldekultur, indem sie z. B. eine Rickmeldung zum Handlungsergebnis gemaR festgelegter Beurteilungskri-
terien und Hinweise zur Gewichtung im Rahmen der Leistungsfeststellung und -bewertung gibt.

Reflektieren — Wie wird der Lernprozess reflektiert?

Die Lehrkraft regt die Schulerinnen und Schuler dazu an, Starken und Verbesserungspotentiale des eigenen Lernprozesses zu identifizieren und fur
zukunftige Lernprozesse nutzbar zu machen. Die Schilerinnen und Schiler entwickeln ihre Handlungskompetenz systematisch weiter.

Fir eine mehrperspektivische Unterrichtsbeobachtung (mUB) stehen allen Lehrkraften und ihren Schilerinnen und Schilern im ,Portal Interne Evaluation
(PIE) — Arbeitsbereich-BBS* die Beobachtungsbdgen — UB-BBS — kostenfrei zur Verfugung.

15



MK/Referat 42

Stand: 07/2024

Quelle: Handreichung SchuCu-BBS 2024, 2.2.Jahresplanung; Gesamtdownload

Jahresplanung

Die didaktisch-methodische Planung bildet die Grundlage fir die Jahresplanung. Die Erstellung, Umsetzung und Evaluation der Jahresplanung sind
zentrale Aufgaben aller in einem Bildungsgang unterrichtenden Lehrkréfte.

Die Erstellung der Jahresplanung ist ein dynamischer Prozess, der in der Regel eine jahrliche Anpassung erfordert.

> Materialien und Medien zu den Lernsituationen bereitstellen >
Jahres- - ) T ) -
planung Zeitliche Reihenfolge aller Lernsituationen auf das Schuljahr abstimmen >
erstellen

Vereinbarungen und Hinweise zur Umsetzung der Lernsituationen beriicksichtigen >

> Ubergreifende organisatorische Vereinbarungen planen >
Unterricht ™ 4 | g 2. Lernsituation umsetzen » > 3.LS 4.LS 5.L8 6.LS
durchfiihren . . . . . .
Unterricht . « .
evaluieren Beobachtungen, Einschatzungen, Befragungen etc. durchfiihren

Durch die Jahresplanung wird der unterrichtliche und organisatorische Rahmen, z. B. Klassenfahrten, praktische Ausbildung, Praktikum, Priifungstermine
etc. fur das aktuelle Schuljahr dargestellt. Fir die Schulentwicklung ist die Jahresplanung ein unterstiitzendes Qualitatskriterium.

Als Bestandteil des Schulischen Curriculums und unter Nutzung padagogischer Frei-
Ubergreifende, raume hilft die Jahresplanung den Lehrkréften bei der ...

Jahresplanung organisatorische
evaluieren Vereinbarungen

planen e Einarbeitung, z. B. in eine neue Schulform,
e organisatorischen Abstimmung,

Anderungen

einarbeiten und Ll e  Planung und Durchfiihrung von Unterricht.

zeitlich planen
und
organisieren

kommunizieren

Den Bildungsgangs- und Fachgruppenleitungen dient die Jahresplanung ...
Jahresplanung e als Entwicklungs-, Steuerungs- und Informationsinstrument fir den Unterricht,

kommunizieren

e zur Fort- und Weiterbildungsplanung.

Die Jahresplanung wird weiter
konkretisiert und in den Prozess
eingeordnet.

Die neue graphische Darstellung
verdeutlicht das Vorgehen.
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