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Ablaufplan der Doppelstunde 2 – Modul 1  
 
Zur Durchführung der Doppelstunde benötigen Sie das Arbeitsblatt 2, Tablets/ Laptops oder 
andere digitale Endgeräte, eine stabile Internetverbindung und wenn möglich einen Beamer 
oder ein Smartboard. Für das Drehen der Bewerbungsvideos benötigen die Schülerinnen und 
Schüler Handys oder Tablets.  
 

Phase Inhalt Sozialform 
Sicherung 1 
(15 min) 

Die SuS besprechen die Ergebnisse, vergleichen ihr Selbstbild und 
das Testergebnis anhand ihrer bisherigen Portfolioeinträge und 
diskutieren, inwieweit sich ihre Einschätzungen verändert haben 
und welche Gründe dafür ausschlaggebend sein könnten. 

Plenum 

Einstieg ins 
neue Thema 
(10 min) 
 

In Aufgabe 1 informieren sich die SuS in Einzelarbeit in zwei 
verschiedenen digitalen Umgebungen über Arbeitgeberkriterien für 
eine digitale Bewerbung und benennen und beschreiben die 
markantesten Punkte ihrer Recherche. 

Einzelarbeit 
Gruppenarbeit 

Bearbeitung 1 
(20 min) 

Die SuS erstellen in Aufgabe 2 in Vierer-Gruppen zunächst eine 
Stichwortsammlung über wichtige Aspekte und Formfehler bei 
einer digitalen Bewerbung und verfassen im Anschluss einen E-
Mail-Text für eine fiktive E-Mail-Bewerbung auf einer digitalen 
Pinnwand, z.B. Kits Tools oder Taskcards. 

Gruppenarbeit 

Sicherung 1 
(10 min) 

Die E-Mail-Texte werden mit einer Checkliste im Plenum 
abgeglichen. 

Plenum 

Bearbeitung 2 
(25 min) 

In Partnerarbeit benennen die SuS in Aufgabe 3 zunächst Aspekte, 
die ihrer Meinung nach in einem Bewerbungsvideo aufgenommen 
werden sollen, schauen sich im Anschluss ein Beispielvideo an 
(Aufgabe 4) und drehen daraufhin ihre eigenen 
Selbstdarstellungen mit Handys oder Tablets ab. Die Videos 
werden in ein gemeinsames Netzwerk hochgeladen, z.B. in die 
Niedersächsische Bildungscloud. 
Mögliche Leitfragen: 

• Wie stelle ich mich dar? 
• Welche Wirkung erziele ich? 

Partnerarbeit 
 

Sicherung 2 
(10 min) 

Die SuS beurteilen die selbstgedrehten Bewerbungsvideos und 
vergleichen diese zudem mit dem Beispielvideo.  

Plenum 

 

https://kits.blog/tools/
https://www.taskcards.de/#/home/start
https://niedersachsen.cloud/

