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Lernfeld 2: .EIektr|.sche Systeme planen und
installieren

Titel der Lernsituation Die Installationsarbeiten fiir einen

Geplanter Zeitrichtwert: 8-10 Std

Pausenraum planen

Autorin/Autor: Kommissionsmitglieder K517

Handlungssituation:

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir beabsichtigen im Gewerbegebiet Peiner Stral3e in unserem Béckerei-Gebdude einen ehemaligen

Lagerraum in einen Pausenraum umzuwandeln. Fir die anstehenden Elektro-Installationsarbeiten
erbitten wir von lhnen die Erstellung eines Pflichtenheftes einschlielich eines Angebotes.

In der Anlage befindet sich der Geb&udegrundriss.

Sollten Sie Interesse an unserer Anfrage haben, so bitten wir um ein Gespréach vor Ort. Fur Ruckfragen
stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung

Mit freundlichen GriRRen

Horbert Sohmidt

Handlungsergebnis:

Planung der Installationsarbeiten einschlielich

Schulische Entscheidungen:

Der Unterricht kann durch einen Kurs auf einer schuleigenen Moodle-Instanz unterstiitzt werden. Sowohl im
Prasenz- als auch im Distanzunterricht bendtigen die SuS ein digitales Endgerat, um das ZUM-Pad bzw. die Task
Card bearbeiten zu kénnen.

Hinweise Distanzunterricht:

Die grundlegende Lernsituation ist fiir eine Bearbeitung mit dem LMS Moodle erarbeitet.

Im Rahmen der untenstehenden Beschreibung sind viele Hinweise zum DU zu finden. Dabei sind die
Einzelarbeits-Phasen sehr gut, die Gruppenphasen und Plenums-Phasen gut zu realisieren. Dennoch ist auf
jeden Fall in den Plenums-Phasen der Prasenzunterricht vorzuziehen, auch im Hinblick auf soziale Elemente
und zu fiihrende Diskussionen.

Hinweise Binnendifferenzierung:

Die Vertiefungsaufgaben haben unterschiedliche Schwierigkeitsgrade. Die eigentliche Aufgabenstellung lasst
verschiedene, leistungsangepasste Vorgehensweisen zu.
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,Zwischenergebnissen” in
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Teamarbeit,
Zwischenergebnisse werden
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Durchfiihren ... erstellen fach- und Erstellen von digitale Plane und

Die Schiilerinnen und
Schiiler bearbeiten die
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Problemstellung
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Sie beschaffen ggf. weitere
Informationen und
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normgerecht
Schaltplédne fir einfache
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...ermitteln die firr die
Errichtung der Anlagen
entstehenden Kosten
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Ubersichtsschaltplan,
Installationsplan und
Materialliste
Pflichtenheft
erarbeiten
GroRhandelspreise
recherchieren
Kalkulation
durchfiihren
Angebot verfassen
(Geschéftsbrief der
Firma befiillen) und
dieses mit erstellter
Dokumentation im
Anhang versenden

Dokumente sind
winschenswert

Vorlage wird befllt
kalkulatorische Grundlagen
(z. B. Arbeitspreise, Gewinn-
Marge o. a.) kdbnnen vom
Ausbildungsbetrieb erfragt
werden

Schulinterne Kunden-
Mailadresse von L zu
erstellen

Kontrollieren / Bewerten
Die Schiilerinnen und
Schiiler kontrollieren das
Handlungsergebnis auf
VollIstédndigkeit und
Plausibilitdt gemdyf3
festgelegter
Beurteilungskriterien (Soll-
Ist-Vergleich). Sie
beurteilen die Eignung des
Handlungsergebnisses als
Lésung fiir die zentrale

... wenden in der
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beantworten

Im Anschluss an den
Kundenauftrag in der
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Teaml6sungen
werden prasentiert
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den Dokumenten

Von L angefertigte
Rickfragen werden an Teams
versendet und Antworten
eingefordert, z. B. Mail,
Kundengesprach,
Sprachnachricht, ...

Fachliche Uberpriifung der
Schaltpléne
Als Vorlage fir weitere

Aufgaben-, Frage- bzw. erarbeiten Auftrige zu verwenden,

Problemstellung. wenn als Datei zentral
abgelegt

Reflektieren Alternative Diskussion mit ,,Protokoll”

Die Schiilerinnen und Vorgehensweisen (Hinweise zur Verbesserung

Schiler reflektieren die ...bewerten ihre entwickeln der eigenen Vorgehensweise

Bearbeitung der komplexen
Aufgaben-, Frage- bzw.
Problemstellung. Sie
identifizieren Stérken und
Verbesserungspotentiale
des eigenen Lernprozesses
sowie des Arbeitsprozesses
in den Phasen der
vollstindigen Handlung
und erweitern damit ihre
Handlungskompetenz.

Arbeitsergebnisse zur
Optimierung der
Arbeitsorganisation.

(Arbeitsplanung,
betrieblicher
Prozess)

in folgenden Auftragen)




